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1. Comment s’est déroulée cette séance pour vous ? Texte long

2. Qu'avez vous pensé de la qualité des échanges avec les autres membres du

groupe ?

Texte long

Messages clairs et compréhensibles, écoute active, gestion constructive des désaccords.

3. Qu'avez-vous pensé de la prise en considération et de la confiance accordée

aux propositions de chacun des membres du groupe ?

Texte long

Respect mutuel, reconnaissance des compétences, valorisation des contributions.

4. Qu'avez-vous pensé de la compréhension commune des objectifs entre les

différents membres ?

Texte long

Définition des critères de réussite,, Alignement des motivations.

5. Qu'avez-vous pensé de l'organisation du travail en équipe ? Texte long

Répartition des rôles, coordination, gestion du temps.

6. Qu'avez-vous pensé de la dynamique collective ? Texte long

Participation active, proactivité, adaptabilité, co‑responsabilité.
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7. Comment jugez-vous la qualité du résultat par rapport aux attendus ? Texte

Atteinte des objectifs, efficience, satisfaction des parties prenantes

8. Y a-t-il quelque chose d’autre que vous souhaitez exprimer sur cette séance ? Texte
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